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et les modalités de gestion du dispositif.

L'aide en faveur des trés petites entreprises embauchant des jeunes
apprentis est destinée a l'entreprise de moins de onze salariés qui embauche un
apprenti mineur. Il s'agit d’'une aide financiére de 4 400 euros au titre de la premiere
année d’exécution du contrat d'apprentissage.

La présente circulaire précise le champ d’application, les conditions d’éligibilité a l'aide

Mots-clés : aide a 'embauche, apprentissage, trés petites entreprises, aide financiere.

Textes de référence :

Décret n° 2015-773 du 29 juin 2015 portant création d'une aide en faveur des tres
petites entreprises embauchant des jeunes apprentis

Arrété du 7 aolt 2015 portant création d'une demande de prise en charge de I'aide en
faveur des tres petites entreprises embauchant des jeunes apprentis
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Annexes
- Annexe 1 : Demande de prise en charge - Aide TPE Jeunes Apprentis
- Annexe 2 : Processus d'une demande d’'aide « TPE Jeunes apprentis »
Les annexes 1 et 2 sont disponibles sur le portail de I'alternance :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr
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Préambule

Depuis 2012, le gouvernement a une ambition forte et collective de faire du développement
de I'apprentissage I'un des leviers prioritaires pour 'emploi des jeunes pour former 500 000
apprentis d'ici a 2017.

En vigueur depuis le 1* juin 2015, 'aide TPE jeunes apprentis s’adresse aux entreprises de
moins de 11 salariés pour le recrutement en contrat d’apprentissage d’'un jeune de moins de
18 ans a la date de la conclusion du contrat. La demande d’aide est disponible en ligne sur
le portail de I'alternance.

| - CHAMP D’APPLICATION

Les modalités d’entrée en vigueur de l'aide a 'embauche d’'un jeune apprenti en faveur des
tres petites entreprises sont précisées par les dispositions du décret n° 2015-773 du 29 juin
2015.

Le dispositif s’applique aux entreprises, y compris les associations, situées sur I'ensemble du
territoire national (régions, collectivité territoriale de Corse et département de Mayotte).

I.1 — Entrée en vigueur de I'aide

L'aide est ouverte pour les contrats d’apprentissage conclus a compter du 1* juin 2015.

La date retenue pour [Iéligibilité a l'aide est celle de la conclusion du contrat
d’apprentissage ; a ce titre, la conclusion d’'un contrat d’apprentissage avant le 1* juin 2015
ne peut pas donner lieu au bénéfice de l'aide.

[.2 — Entreprises concernées

Les entreprises concernées sont celles comptant moins de onze salariés au 31 décembre de
I'année précédant la conclusion du contrat d’apprentissage.

L'effectif de I'entreprise est apprécié conformément aux dispositions des articles L.1111-2 et
suivants du code du travail.

Sont notamment exclus de cette aide les particuliers employeurs, les établissements publics
a caractére industriel et commercial (EPIC), les établissements publics administratifs (EPA)
et les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI).

Il — CONDITIONS D’ELIGIBILITE A L’AIDE

[I.1 — Conditions liées a I’apprenti

Le postulant a I'apprentissage doit avoir moins de 18 ans révolus a la date de conclusion du
contrat d’apprentissage, peu importe qu'il dépasse cet age aprés la conclusion du contrat.

Si l'apprenti atteint ses 18 ans pendant la premiére année du contrat, 'aide reste ouverte
pour toute la premiére année du contrat.

Le niveau du dipléme ou du titre préparé par I'apprenti n'est pas un critere d’éligibilité a
l'aide ; ainsi 'ensemble des dipldbmes préparés quel que soit leur niveau est couvert par
l'aide.

Il est rappelé qu’un mineur ne peut pas commencer I'exécution d’'un contrat d’apprentissage
avant d’avoir atteint 15 ans révolus et terminé le cycle scolaire de I'année de troisieme.



[1.2 — Conditions liées au contrat

Le contrat d’apprentissage doit avoir été conclu a compter du 1* juin 2015.

La date de conclusion du contrat s’entend comme étant celle du jour ou les deux signatures
des parties au contrat (employeur et apprenti) sont recueillies. Si les signatures du contrat ne
sont pas portées a la méme date, c’est la date la plus récente qui emporte conclusion du
contrat, peu important que la date de début d’exécution du contrat soit postérieure.

L'aide peut étre versée pendant douze mois maximum a compter de la date de début
d’exécution du contrat indépendamment du cycle de formation du jeune. Ainsi, un contrat
conclu entre un apprenti mineur et un nouvel employeur pour préparer une deuxiéme année
de cycle de formation ouvre droit & l'aide.

Ainsi, les types de contrats identifiés par les codes suivants sur le contrat d’apprentissage
(notice pour le contrat d’'apprentissage cerfa FA14) sont éligibles a l'aide :

11 : Premier contrat d’apprentissage de I'apprenti ;

21 : Renouvellement de contrat chez le méme employeur (qui doit étre entendu comme la
conclusion d’'un nouveau contrat chez le méme employeur, pour un autre diplédme par
exemple) ;

22 : Contrat avec un apprenti qui a terminé son précédent contrat aupres d'un autre
employeur ;

23 : Contrat avec un apprenti dont le précédent contrat auprés d’'un autre employeur a été
rompu

En revanche, I'avenant de modification ou de prolongation d’'un contrat initial non éligible a
I'aide n’ouvre pas droit a 'aide, méme si cet avenant est conclu aprés le 1* juin 2015.

Ainsi, si le contrat initial n'est pas éligible a l'aide, les types de contrats identifiés par les
codes suivants sur le contrat d’apprentissage (notice pour le contrat d'apprentissage cerfa
FA14) ne sont pas éligibles a I'aide :

31 : Modification de la situation juridique de I'employeur
32 : Changement d’employeur dans le cadre d’'un contrat saisonnier
33 : Prolongation du contrat suite a un échec a I'examen de I'apprenti

34 : Prolongation du contrat suite a la reconnaissance de l'apprenti comme travailleur
handicapé

35 : Modification du dipldme préparé par I'apprenti

36 : Autres changements : changement de maitre d’apprentissage, de durée de travall
hebdomadaire, etc...

I1.3 — Conditions liées a la période probatoire du contrat d’apprentissage

L'aide n'est pas due en cas de rupture du contrat d’apprentissage au cours de la période
probatoire.

Il s’agit de distinguer deux cas pour 'année 2015 :

— sile contrat a été conclu avant le 19 ao(t 2015, cette période probatoire demeure d’'une
durée de deux mois en application des anciennes dispositions de I'article précité ;



— si le contrat a été conclu a compter du 19 aolt 2015, cette période probatoire est
désormais d’'une durée de 45 jours consécutifs ou non passeés en entreprise.

.4 — Régles de cumul de l'aide a I’embauche d’un apprenti mineur avec d’autres
dispositifs d’aides aux entreprises

Cette aide est cumulable avec la prime a I'apprentissage, I'aide au recrutement d’un premier
apprenti ou d’'un apprenti supplémentaire, le crédit d'impbt en faveur de l'apprentissage,
sous réserve que I'entreprise remplisse les conditions relatives a chacun de ces dispositifs.

L'éligibilité a I'aide TPE Jeunes apprentis n'empéche pas de bénéficier des autres dispositifs
et notamment des exonérations de cotisations sociales.

lIl - MODALITES DE GESTION DE L’AIDE

lll.1 — Demande de prise en charge adressée a I’Agence de services et de paiement
(ASP)

Les demandes de prise en charge sont transmises a '’ASP dans un délai maximal de six
mois suivant la date de début d’exécution du contrat.

Les entreprises doivent déposer leurs demandes d’aide sur le portail de Il'alternance
(www.alternance.emploi.gouv.fr) en utilisant les données recueillies dans la procédure
d’enregistrement du contrat d'apprentissage. Le dossier est transmis par voie électronique a
'ASP (voir processus d'une demande d'aide « TPE Jeunes apprentis ») et le respect du
délai de six mois suivant la date de début d’exécution du contrat s’apprécie au vu de la date
de transmission portée sur le formulaire complété a partir du portail de I'alternance.

Lorsque les données recueillies dans la procédure denregistrement du contrat
d'apprentissage ne sont pas disponibles ou ne correspondent pas aux termes du contrat
d'apprentissage, I'employeur adresse la demande de prise en charge a 'Agence de service
et de paiement (ASP) conformément au décret du 29 juin 2015 et a l'arrété du 7 aout 2015.

Dans ces cas d’exceptions, 'employeur doit adresser a 'ASP par courrier postal :
— La demande de prise en charge, éditée a partir du portail de I'alternance, signée ;
— La copie du contrat d'apprentissage ;

— La notification de I'enregistrement du contrat par la chambre consulaire qui s’entend de la
maniere suivante :

o e Cerfa FAL13 que doit transmettre la chambre consulaire a I'entreprise, sur
lequel la présence d’'un numéro d’enregistrement permet d’attester une décision
favorable de I'enregistrement du contrat,

e ou tout autre document permettant I'identification de I'entreprise et de I'apprenti
et attestant de I'enregistrement du contrat.

Dans ces cas d’exception, le respect du délai maximal de six mois suivant la date de début
d’exécution du contrat s’apprécie au vu de la date de transmission de la demande imprimée
a partir du portail de I'alternance et envoyé par courrier postal a 'ASP.


http://www.alternance.emploi.gouv.fr/�

Lorsquelle est saisie d'une demande de prise en charge éligible, 'ASP adresse a
'employeur un identifiant nécessaire a la création de son compte sur le télé service
« SYLAE ».

lll.2 — Gestion des dossiers par I’Agence de Services et de Paiement (ASP)

Tous les mois, 'ASP envoie une notification par courriel a 'employeur pour que celui-Ci
atteste de I'exécution du contrat.

BN

L'employeur doit fournir a I'ASP, a échéance trimestrielle, une attestation justifiant la
présence de I'apprenti en entreprise comme en établissement de formation. Cette attestation
sera saisie via le télé service « SYLAé » dans les six mois suivant I'échéance de chaque
trimestre d’exécution. L'absence de transmission de l'attestation dans les délais requis
entraine le non-versement de I'aide pour la période considérée.

L’'aide n'est pas due en cas de rupture du contrat d’apprentissage pendant la période
probatoire (voir 11.3 - Conditions liées a la période probatoire du contrat d’apprentissage).

I11.3 — Montant et versement de I'aide

[11.3.1 — Montant de I'aide

L’aide est attribuée dans la limite des douze premiers mois d’exécution du contrat, a raison
de 1100 euros maximum par peériode de trois mois. Elle est d'un montant maximal de
4 400 euros.

La date retenue pour I'éligibilité & I'aide est celle de la conclusion du contrat d’apprentissage.
La date de prise en charge au titre du versement de l'aide est celle du premier jour
d’exécution du contrat d’apprentissage (en entreprise ou en centre de formation).

Ainsi, pour un contrat conclu le 1% juin 2015 et qui commence a s’exécuter le 1% juillet 2015,
I'aide pourra étre versée du 1 juillet 2015 au 30 juin 2016.

Lorsque la période d’exécution du contrat est inférieure a douze mois, l'aide est attribuée
dans la limite de la durée du contrat.

Lorsque I'exécution du contrat débute et/ou se termine en cours de mois, l'aide est alors
proratisée au titre de ce(s) mois sur la base du nombre de jours d’exécution (méthode du
Soeme).

[11.3.2 — Versement de |'aide

L’aide est versée a I'échéance de chaque période de trois mois suivant la date de début
d’exécution du contrat d'apprentissage (qui détermine la date de prise en charge), sur la
base d’'une attestation de I'employeur justifiant la présence de I'apprenti.

Si le contrat commence a s’exécuter en cours de mois, l'aide versée au titre du premier
paiement sera proratisée de la fagon suivante :

- 1* mois : nombre de jours restant dans le mois /30 x 1100 euros / 3
- 2°mois : 1100 euros / 3
- 3®*mois : 1100 euros / 3

Les paiements suivants se feront a raison de 1100 € par trimestre de présence attestée.



IV — CAS PARTICULIERS

IV.1 — Non-paiement de l'aide

Le défaut de transmission de l'attestation par I'employeur de I'exécution du contrat dans un
délai de six mois suivant I'échéance de chaque période de trois mois entraine le non-
versement de I'aide pour la période considérée.

IV-2 — Recouvrement des indus

L'employeur est tenu de reverser I'aide déja percue pour les mois d’absence non justifiée et
non rémunérés. L’ASP établit un ordre de recouvrer des sommes indues ainsi déterminées.

V —GUIDES D’'UTILISATION

Des guides d'utilisation et fiches pratiques sont disponibles sur le portail de I'alternance dans
la rubrique Employeur.

Carine CHEVRIER
gld"‘

Déléguée générale a 'emploi
et a la formation professionnelle



Annexe 1 : Demande de prise en charge - Aide TPE Jeunes Apprentis

Demande télétransmise

TPE
_. W* d'enregistrament du contrat d*apprentissage -
e o JEUNES APPRENTIS
REPURLIGUR FRANCALSE I T T Y O |
Art. L.6221-1 et suivanis du cods du travi T s s e

Décrel n® 2015-773 du 20 juin 2015

Dénomination, raison soclale : MSIRET: Lo o 3 o 1 p 1 o]

e Code MAFZ: | 4 4 4 o |

We:lo 10 | Rue ou veie:
Complément " adresse .

Type d'employeur: [_1_|

Codepostal; Lo | 4 1 | Commune: Code IDCC -
o N P R T A
Courdal - a Effectif salariés au 31 décembre

F [] Je réctare &tre & jour de mes obiigatiens de dédarabons &t da paement & I'dgard des arganiames de recouviement des cobsations
[ et des contnbubions de sécunts sociale ou d'assurance chimage

MO wme O
Nom de famillis :

Morn d'usage :
Préncms :
MEele: Lol o [ 01 A: Département: |, o |
Adresse de [eoonantial ;

N7 : FRue ou vale
Complament d'adresss -
Code postal - Commune :
Ol et ]
Courmied : @
Date de conciusion du contrat d'apprentissage © i | |
Data de début dexdcution du contrat d'apprentissage © 1

Date ca fin prévue du contrat d'apprentissage i 1 [

ELEMENTS D'ATTRIBUTION DE L'AIDE

Date de début de prise an charge : | | Data de fin de prise en charge °

Cet mprimé et &cité & parfir des éldments du Portsil de ARsmancs l.{‘H' o M’_

um?a.rrma,.nmummm;nmnmuwnmrwlu [T s al di = L
dﬂllﬂl'lIﬂﬂlhmw“n#bprmﬂwpoﬂlmﬂmbﬂnmmmhmmwmmauﬂm uy'rm- ﬂI’EITDh u..uFm
professicanade of du Dialogua S0zl - DREFF - 14 averias Duguesne, TE350 Faris 07 5F ou por coumir Sieckerigus & dreer subanis © portnilatiomonco fherep gl

ST S Transmisdrase fe - L [ 1 | 1 1 1 |
APPARI-OEE3 ASF 083 0615 APPAri@ne




Demande envoyée par courrier postal

=N T
cae i renee JEUNES APPRENTIS

MN* d'enregistrament du contrat d'apprentissage -

REPUBLIGNE FRANCALE T R T T A O T e I
DEMANDE DE PRISE EN CHARGE gt “"::' Pl aana J
Art. LE221-1 et suivants du code du travail
Décret n™ 201 5-773 du 28 juin 2015

Dénomination, raison sociale ; WSIRET: L0 0 100 v 11 g |
Adresse ; CodeMAFZ: Lo 4 4 |
L e 1 Rua ou wois
Complément d'ad : Type demployeur: |1 |
Code pastal - Cammune

Ll ] codsipce: Lo o |
(o N PR R PR
Courmal - i) Effectif salariés au 31 décambrs -

1 Jo déciere &tre a pour de mes cbligations de dédaratons et de paemeant a | egard Gas ORgANEMES de recouvremant des colisations
ef oe3 contnbubions de sécuntd socale ou d assuancs chbmege:

__

MO Mme O
Mom de famille
Mom d'usage .
Prénoms
Mefejle: Lo o 0y 1 1 0 A: Département: | 1 [
Adresse de lspomntie) ©

el e f Rue ou vole :
Complément d'adresse ;

Codepostal: Lo | 4 1 | Commune:
'y NI N A

Courriel : ]
Date de conclusion du confrat d'apprantissage - 1
Dats de début d'exécution du contrat d'apprentissags | i

[Date de fin prévue du contrat d'apprentissage : i ]

ELEMENTS DE LA DEMANDE O'AIDE

Date de début depriseencharge: Ly | o | 4 | | Catedefindepriseencharge: |4 | | | 4 4 o | [

Cef fnprimnd el doie & panr des didments du Porad e HNemancs

Fait la : g k
J'ateste sur I'honneur lexactitude des informations renseigndes,

L'employeur ou son représentant
{slgnadiive of cachel)

Cat imnpims doot dre sdressd &
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Annexe 2 : Processus d’'une demande d’aide TPE Jeunes apprentis

PROCESSUS D'UNE DEMANDE DAIDE
« TPE JEUNES APPRENTIS »
(Pour des contrats conclus & partir du 1% juin 2015
WOLIS ETES UNE TPE (MOINS DE 11 SALARIES) ET WOUS RECRUTEZ UN JEUME DE MOINS DE 18 AMS EN CONTRAT CrAPPRENTISSAGE

-
VIOUS REMPLISSEZ LES COMDITIONS RECUISES POUR UNE DEMANDE DE FRISE EN CHARGE AL TITRE DE LAIDE « TFE JELUMES APFREMTIS »

ARTIR DU 15 JUILLE 1 g M4 LIGHE

CONMECTEZ-VOUS A VWOTRE ESPFACE PERSOMMEL*
www.altarnanca.E-mplcfl.gnuv.fr

VOUS TROUVEZ LES REFEREMCES
DU COMTRAT O APPRENTISSAGE
POUR LEQUEL VOUS SOUHAITEZ

FAIRE UME DEMAMNDE DAIDE ?

. - . . in d'assistance sur . . .
Vous validez les informations Vous devez renseigner le 1-'-rrnuIE||r-3

pré-renseignéas et déclarez &tre & i de demanda de p
jour de vos obligations de déclaration jeunes apprentic » &t I'ir"q:-n mer
ot de paiement

oontacte-nous Su

01 46 29 25 54

Votre demande d'side est transmise
automatiquament & I"ASP

o

Rermvoyez votre demande d'aide par voie
poctale & la Dalagetion ASF de votre
résgion. ™
I n gk 1u L g D et e w0te e v s ded

Lorsque votre dossier sera instruit par 'ASP,
wous recevrez par comrmier postal une notification SYLAS sur laquelle sera indiguse votre clé d'identification

{qui vous parmstine de wous irecrine sur SYLA)
-

SYLae
.

Besoin d'assistance pour accéder & SYLAS : Rendez-vous sur SYLAG avec vot
Assistance en ligne en page d'accusil de numére de SIRET et |a clé
SYLAS, FAD et tutoriels vidéo dridantificati s

SYLAE

https://sylae asp-public fr/sylas

Tous les 3 moi
notificatio
geman

Depuis votre compte dans SYLAGS,
saisissez I'état de présence de votre

apprenti

LASP vous verze 1 100€ par

trimestre complet effectusd

LUAPPAENT] SEAGE LT VOTME AVE A

® 1 Vi 1 EVET S ancors da compos parsonnal s be Poriall de FAltermanos, diguaz sur os len pour an crder sn

Bt d o B

o Lo g WO it O damanda J'sos b, Sume-vou di Favedr signda ot 3" Folr I8 copla da potiieation da 'anmegremant o CORMTEL an AEpAENtEaga
wm-mweﬂmwwp'nllmﬁl CONETET AN AppranTHalg Voua dﬂﬂ-l’-l'}:tk:'m.lllﬂm hFASE

== S] WOUR IR -Hrlu:drmd-m-w la motification st sulvie de deust relances, Au Dout de o den relancs, wous pardes la Danddicn da Fakde sl e
rrmpu|umﬂillpp-flm wolTa Bppenl.



	Préambule
	I – CHAMP D’APPLICATION
	I.1 – Entrée en vigueur de l’aide
	I.2 – Entreprises concernées

	II – CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ  À L’AIDE
	II.1 – Conditions liées à l’apprenti
	II.2 – Conditions liées au contrat
	II.3 – Conditions liées à la période probatoire du contrat d’apprentissage
	II.4 – Règles de cumul de l’aide à l’embauche d’un apprenti mineur avec d’autres dispositifs d’aides aux entreprises

	III – MODALITÉS DE GESTION DE L’AIDE
	III.1 – Demande de prise en charge adressée à l’Agence de services et de paiement (ASP)
	III.2 – Gestion des dossiers par l’Agence de Services et de Paiement (ASP)
	III.3 – Montant et versement de l’aide
	III.3.1 – Montant de l’aide
	III.3.2 – Versement de l’aide


	IV – CAS PARTICULIERS
	IV.1 – Non-paiement de l’aide
	IV-2 – Recouvrement des indus

	V –GUIDES D’UTILISATION

